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Saapuvilla olleet jasenet

Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Lauri Kattelus

Tanja Raisto-Elo

Simo Rauvola

Jaana Rucho

Annastiina Salminen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Sari Koski, henkildsté- ja tietopalveluasiantuntija, sihteeri
Ulla Hatila

Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Mika Raula, tekninen johtaja

Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Anne Suomi, 1. varapuheenjohtaja
Jasmin Lahti
Oili Tamminen

Allekirjoitukset

Heli Kiertokari-Laitinen Sari Koski
Puheenjohtaja Sihteeri

Paéytakirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.11.2024 25.11.2024

Simo Rauvola Jaana Ruoho
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§ 61
Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatsvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§62
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Simo Rauvola ja Jaana Ruoho.

Paatds
Ehdotus hyvaksyttiin.

SR,
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§63
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija

1. Sisdilmatydéryhman muistio 8.10.2024

Em. muistio on esityslistan liitteena.

2. Tyopaikkaselvitykset

- Siivoustoimi/Kappelimden koulu 12.9.2024
- Musiikkiopisto, Kustaa Hiekan lukutupa 19.9.2024
Em. raportit ovat esityslistan liitteina.

3. Aluehallintoviraston tarkastuskertomukset

- Varppeen koulun keskuskeittid 27.8.2024
- Tekninen toimi, kiinteistdnhoito 23.9.2024
Em. raportit ovat esityslistan liitteina.

4. Sairaus- ja tapaturmatilastot 1.1.-30.9.2024

Em. tilastot ovat esityslistan liitteina.

5. Tyéhyvinvoinnin, tydsuojelun ja yhteistoiminnan vuosikello 2025

Em. kooste on esityslistan liitteena.

6.  Yksikkékohtaiset tyopaikkavakivallan menettelytapaohjeet

- Yksikkokohtaiset ty6paikkavakivallan menettelytapaohjeet on laadittu ja ne
ovat nahtavilla kaupungin intranet-sivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

S .
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564

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Kaupunginjohtaja

- talousarvion 2025 valmistelu etenee kaupunginhallitukselta (kokous 13.11.2024)
kaupunginvaltuustolle (kokous 9.12.2024)

- TE-palvelujen siirto valtiolta kunnille 1.1.2025 |ahtien

* viranhaltijoiden rekrytointi onnistunut hyvin: yli 70 hakijaa (kokeneita ja
osaavia hakijoita)

* valmistelu Laitilassa onnistunut hyvin; luottamus onnistuneeseen tydhon hyva

- kuntien valiset yhteistydsopimukset valmistuvat vuoden 2024 loppuun
mennessa

* kirjastoyhteistyd/Pyharanta
* vesihuoltoyhteistyd/Mynamaki
Hallintotoimi

- palkkasihteerin vakanssi lakkautettu; tilanne ollut haavoittuvainen useiden
poissaolojen vuoksi

- vakanssiluettelon uudistamisprosessi kaynnistetty

- Promid- ty6ajanseuranta ja -suunnitteluohjelman kaytt6onoton haasteista
reklamoitu toimittajaa

- hallintosaantopaivitys: erillisyksikdt, vakanssin lakkauttaminen,
ratkaisuvaltakoosteet

- tyontekijéiden pikkujoulujarjestelyt: mahdollisuus jouluateriaan Poukanvillessa
ja joululahjat

- maaraaikainen paikallinen sopimus leiritydajasta nuorisotoimelle

- Eduhouse-koulutuskokonaisuus hankittu koko tydyhteisén kdyttdon myds ensi
vuodeksi.

- TE-uudistus: tiedot valtiolta siirtyvistd henkildista saatu, rekrytointi kahden
virkailijan osalta paattynyt.

- kaksivaiheisen tunnistautumisen kayttdonotto toteutus aloitettu; etenee
vaiheittain

- neuvottelut tyterveyshuollon sopimuksesta ja toimintasuunnitelman
paivityksesta

Taloustoimi

SGe
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- Talousarvio suunnitelmakaudelle 2025-2027 hyvaksyttiin pienin muutoksin
hallituksessa 13.11.2024. Valtuusto kasittelee talousarviota 9.12.2024. Talousarvio
pitaa sisallaan talouden tasapainotussuunnitelman toimenpiteet, jotka vaikuttavat
merkittavasti henkiléstoon. Naista on kayty YT-neuvottelut, jotka paattyivat elokuussa.

- Osavuosikatsaus 1-9 kasitelty valtuustossa 11.11.2024.
- Vs. controller livo Holappa on irtisanoutunut 21.10.24 lukien.

- Controller Roosa Ahon osittainen virkavapaus (20 %) jatkuu kesakuun 2025
loppuun saakka.

- Paakassanhoitajan vakanssi lakkautettu 14.10.2024.
- Te-palvelu-uudistukseen liittyvada valmisteluty6ta ollut runsaasti.
- Tilintarkastuspalveluiden kilpailutus paattynyt 15.11.2024.

Tekninen toimi

- Vesihuollossa selvitetdan yhteisty6ta Myndmadaen kanssa (yhteinen
vesihuoltopaallikk®)

- Trimble otettu kayttdéon, mutta sisdanajo edelleen kaynnissa. (kaavoitus, rak.
valvonta, ymp. suojelu, kunnallistekniikka)

- Valmistuneet tai valmistumassa olevat urakat

0 Keskusta-alueen verkostosaneeraukset (Urheilutie) taltd vuodelta valmiit
o Koulutien / Kananpolun saneeraus valmis

o Varppeen koulun kunnostustyot valmiit

o0 Mustajarven saunan muutostydt valmistumassa

o Vesitornin katon kunnostus kaynnistynyt

o Varppeen koulun varavoimakoneen hankinta / asennus kaynnissa

o Katuvalaistusten uusimiset valmistumassa

o Kotoharjun asemakaava-alue kdynnissa, valmistuu tdna vuonna

o pesapallokentan katsomon rakentaminen kaynnissa

- Aloitetut tai kaynnistettdvat hankkeet

o Samppanummentie lll-vaihe suunnittelu valmistunut ja lahtee laskentaan
o Skeittiramppipaatoksesta jatetty oikaisuvaatimus

o Varppeen koulun julkisivuremontti seka vaistétilat

Sivistystoimi

- Talouden tasapainottamistoimien ja Yt-menettelyn toimeenpano

- Kasvatuksen ja koulutuksen oppimisen tuen uudistuksen valmistelu

5K
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Opetushenkiloston TVA-jarjestelman uudistus pyritaan aloittamaan ennen
vuodenvaihdetta

Pyharannan kirjastopalveluyhteistyd
- Varhaiskasvatuksen tydyhteison kehittaminen ja tydhyvinvoinnin parantaminen

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 8/2024 9 (20)
Yhteistytoimikunta 19.11.2024

§ 65
Yhteistyotoimikunnan kokousajat vuonna 2025

LAIDno-2024-772

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunnan vuoden 2025 ehdotetut kokousajankohdat ovat:
Ke 22.1.2025 klo 14.00

Ti 18.3.2025 klo 14.00

Ti 20.5.2025 klo 14.00

Ti 23.9.2025 klo 14.00

Ti 25.11.2025 klo 14.00

Padtos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 66

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

LAIDno-2024-815

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija

1 Laitilan kaupungin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.-31.12.2025

Tydterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya
tunnistamalla, ehkaisemélla ja hallitsemalla tyokykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyoterveyshuoltokaytantdoén ja tyoterveyslakiin. Tyoterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyodterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva
tydyhteiso seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkil6sto.

Tydterveyshuoltopalveluiden kustannuskatto asetetaan vuodenvaihteen 2024-2025
henkildstdmaaran perusteella suhteessa tdna vuonna asetettuun kustannuskattoon,
joka on 246 904 €. Em. kustannusseurantaa toteutetaan neljannesvuosittain.

Laitilan tydterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tyo- ja
virkasuhteessa olevat henkilot. Tydntekijan omasta aloitteesta anoman vapaan aikana
(vuorottelu-, opinto-, hoito- tai muu tyé-/virkavapaa) henkil6lla on oikeus kayttaa
tyéterveyshuollon lakisdateisia palveluja.

Tyoterveyshuollon siséltd

Lakisaateinen tyoterveyshuolto
- ehkaiseva ja tyokykyd yllapitava toiminta, tydkykyarviot

- |aakarin erikoisladkarikonsultaatiomahdollisuus (ihotaudit, ortopedia, neurologia,
psykiatria ja korva-, nené- ja kurkkutaudit)

Sairaanhoito
- yleisladkaritasoinen sairaanhoitosopimus
- hoitajatasoinen ja tyofysioterapeuttitasoinen sairaanhoitosopimus

- sairaanhoito on tydterveyspainotteinen; ei sisélld pitkaaikaissairauksien seurantaa
(esim. sydan- ja verisuonisairaudet, krooniset keuhkosairaudet, diabetes,
reumasairaudet, tulendukselliset suolistosairaudet, kilpirauhassairaudet,
sukupuolitaudit, ehkéaisy, gynekologiset ja urologiset sairaudet seka
hormonikorvaushoidot); pitkdaikaissairauksien vaikutus tyékykyyn kuuluu olennaisesti
tyoterveyshuollon toimintaan (esim. osasairauspaivaraha, kuntoutus)

S
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- vapaa-ajan tapaturmat on rajattu palveluiden ulkopuolelle
Etapalvelu
- tapauskohtainen harkinta, soveltuuko annettava palvelu etapalveluna toteutettavaksi

- sahkoiset palvelut: séhkdinen ajanvaraus ja etavastaanotto, sahkdiset terveystiedot-
palvelu, sahkoiset seurantapalvelut, sahkdinen tytterveyshuollon seuranta-palvelu
henkildstéhallinnolle ja esihenkildille, sahkadiset tydpaikkaselvitykset ja muut raportit,
terveyskyselyt

Ryhmatoiminta

- ohjauksen ja neuvonnan sisaltd ja menetelmat, osallistujamaara ja kesto ennalta
suunniteltua

- ryhma kootaan tuki- ja liikuntaelinoireen mukaan (yléraaja/alaraaja/selka) korvaten
yksildohjauskaynteja

- tavoitteena tyokyvyn palauttaminen ja oireen uusimisen ennaltaehkaisy
Muut sovitut kdytannot
- tydfysioterapeutin suoravastaanoton kadyttéoikeus

- tyofysioterapeutti voi sopia tyopaikkaselvityksesta ja kevennetysta tyosta 1-3 pvaa
yhdessa ty6nantajan kanssa

- tyofysioterapeutilla sairausloman kirjoitusoikeus 1-3 pvaksi

-v. 2025 jatketaan lyhytterapiapalvelua mielenterveyden tukena; lyhytterapia matalan
kynnyksen palvelu, jossa lievia mielenterveyden ongelmia hoidetaan
tyoterveyslaakarin lahetteella 5-10 kayntikerran jaksoissa

- tybterveyspsykologikdynteja kdytettavissé ammattihenkilén lahetteelld 1-5 kertaa
lahinna tyoperaisiin ja tybkykya uhkaaviin asioihin

Tydterveyshuollon kanssa tehtdvéan yhteistydn yleiset tavoitteet

1. Ty0Osta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen

Keinoina tydjarjestelyihin ja tydymparistoon liittyvat toimenpiteet, joilla vdhennetdan
tyon kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka ylldpidetdaan henkildston
tyo- ja toimintakykya.

Erityistd huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden ennaltaehkaisyyn
tydpaikkaselvitysten, koulutuksen ja tyénantajan laatiman yksikkokohtaisen
ohjeistuksen avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

S
T
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Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan
niihin liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityista huomiota kiinnitetadn tydtapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti -
tilanteiden selvittamiseen seka tapahtuneiden tyotapaturmien lapikaymiseen
tyoyksikoissa.

Tybnantaja seuraa Kevan Avaintietojen ja tydterveyden raportoinnin avulla
sairauspoissaoloja.

Erityistda huomiota kiinnitetdan kolmeen yksikk&6n, joissa sairauspoissaoloja on ollut
suhteessa henkildstdomadraan eniten.

TOP 3 sairauspoissaolot-tyéryhma kartoittaa uusia toimintatapoja sairauspoissaolojen
ennaltaehkaisemiseksi.

Mikali tyontekijalla on ilmennyt tyoperainen mielenterveyteen liittyva
sairauspoissaolo, kutsutaan tyoterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

3. Pysyvan tyokyvyttdmyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla vahennetadan tydntekijan tyokyvyn heiketessa tarvetta
joutua tyokyvyttomyyselakkeelle ja elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

Tybnantaja ja tydterveys pitdvat verkostoneuvottelun ennen tydkyvyttémyyseldakkeen
hakemista.

4. Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Keinoina esihenkildiden ja tyéntekijoiden tukeminen, konsultointi ja yhteisty6
terveyteen ja tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tydyhteiso- ja
tydymparistotasolla.

5. Myoénteisen tydnantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisaarvoa seka nykyisille etta tuleville
tydntekijoille.

6. Kehittdmistoimenpiteet

Kehittdmistoimenpiteet vuosittaisessa henkiléstékertomuksessa ja
tydhyvinvointikyselyssa esiin tulleiden epakohtien perusteella.

e TyGterveys laatii Laitilan kaupungin tyontekijoista tyonantajalle yhteenvedon,
jossa kerrotaan ty6terveyden nakdkulmasta yleisia linjauksia henkiloston
hyvinvointiin, tyéssa jaksamiseen ja tydstd palautumiseen liittyen.

¢
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e Tydterveys ja kaupungin johtoryhma tapaavat helmikuussa, jolloin kdyddaén lapi
tydterveyden kehittamistoimenpiteitd henkiléston hyvinvoinnin edistamiseksi.

e Tarvittaessa toimialajohtajat ja tyoterveys pitavét 1-2 kertaa vuodessa palaverin,
jossa kaydaan lapi eri toimialojen tilanteet.

e Tyokykyongelmissa yhteisty® tydterveyden ja ty6nantajan valilla aloitetaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ennen tyoterveysneuvottelua
tydnantaja voi olla yhteydessa ty6terveyteen.

e Tyopaikkaselvityksissa ja raportoinnissa kaytetaan hyddyksi tyonantajan
Targetor Pro-ohjelmaa. Tyopaikkaselvityksiin kirjataan toimenpiteet
mahdollisten terveysvaarojen poistamiseksi ja nimetdaan vastuuhenkil6t, jotka
seuraavat toimenpiteiden toteutumista. Kaikki kaupungin kiinteistissa toimivien
eri alojen tydntekijoiden edustajat kutsutaan mukaan tyopaikkaselvityksiin.

e Erityistd huomiota kiinnitetdan tyontekijoiden kognitiiviseen ergonomiaan
tietotydssa. Tyofysioterapeutti arvioi kognitiivisia vaatimuksia havaitsemiseen ja
nakemiseen liittyen ja tydterveyspsykologi muita kognitiivisesti kuormittavia
olosuhteita. Tydterveys antaa toimenpide-ehdotuksia kognitiivisen kuormituksen
vahentamiseksi. Kognitiivinen kuormitus nakyy erityisesti esihenkilotydssa, joka
on paineista.

e Tavoitteena on tydympariston kehittdminen siten, etta palautuminen myos
tydpdivan aikana on mahdollista.

e Kaupungin sisaisen palvelutoiminnan tydhyvinvoinnin budjetissa on varattu
pieni summa maéadaradrahaa, jota voidaan kayttaa myads tyéterveyden
tyokokeiluihin. Tyokokeilun maksimiaika on 4 kk.

e Tydterveysneuvottelujen laatua arvioidaan kyselyn avulla, joka teetetaan
esihenkildlle ja tyontekijalle heti neuvottelun jalkeen.

Toimintasuunnitelman liitteena on Laitilan kaupungin aktiivisen tuen malli ja Laitilan
kaupungin paihdeohjelma.

Ehdotus
Esittelija; Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvéaksyttavaksi liitteen mukaisen
Laitilan kaupungin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

-
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5§67
Julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden liikkeen luovutus 1.1.2025 alkaen

LAIDNno-2024-754

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Tiivistelma: Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut (TE-palvelut) siirretddn valtiolta kunnille
liikkeen luovutuksella 1.1.2025 alkaen. Muutoksesta on saadetty keskeisesti
tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa laissa (380/2023) seka tahan
liittyvassa voimaanpanolaissa (383/2023). Liikkeen luovutuksessa Laitilan kaupungin
palvelukseen siirtyy 3 henkiléa Varsinais-Suomen TE-toimistosta.

Sovellettava lainsaadanto

Tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun voimaanpanolain (383/2023) 6 &:n
mukaan "Tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettdvien tehtavien ja tehtaviad hoitavan henkildston siirto tyo-
ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liilkenne- ja ymparistékeskuksista ja kehittamis- ja
hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan lilkkkeenluovutukseksi.”

Valtion virkamieslain (750/1991) 5 f 8:n mukaisesti liikkeen luovutuksessa tyénantajan
luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat luovutuksensaajalle. Tama ei kuitenkaan koske niité oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivatka ole ominaisia
tydsuhteelle, silloin, kun virkamies siirtyy tydésopimussuhteeseen luovutuksensaajan
palvelukseen.

Tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) annetun lain 11 &n mukaan Liikkeen luovutuksensaajan on selvitettava
niille henkiloston edustajille, joiden edustamia tydntekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tydntekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovutuksensaajan on annettava em. tiedot henkiléstén edustajille viimeistaan viikon
kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Henkilosto
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TE-palvelut siirretdan em. lainsaadannoén mukaisesti valtiolta kunnille liikkeen
luovutuksella 1.1.2025 alkaen. TE-palveluita hoitamaan 1.1.2025 alkaen on perustettu
Turun tydllisyysalue, johon kuuluu seuraavat toiminta-alueet ja kunnat:

- Turun toiminta-alue (Turku, vastuukunta)

- Lantisten kuntien toiminta-alue (Raisio, Naantali, Masku, Mynamaki, Nousiainen,
Rusko)

- Kaarinan toiminta-alue (Kaarina)
- Loimaan seudun toiminta-alue (Loimaa, Aura, Poytyd, Oripaa)

- Vakka-Suomen toiminta-alue (Uusikaupunki, Kustavi, Pyhadranta, Taivassalo,
Vehmaa)

- Turunmaan toiminta-alue (Parainen, Kemionsaari)
- Liedon toiminta-alue (Lieto)

- Paimion toiminta-alue (Paimio, Sauvo)

- Laitilan toiminta-alue (Laitila)

Liikkeen luovutuksessa Laitilan kaupungin palvelukseen siirtyy 3 henkilda Varsinais-
Suomen TE-toimistosta (Liite 1). Siirtyvan henkildston sijoittumisesta Turun
tyollisyysalueen kuntien palvelukseen on tehty tydllisyysaluejohtajan paatos
10.09.2024 8 3.

Lahtokohtaisesti lilkkkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien henkildiden
palkka- ja muista palvelussuhteeseen liittyvista saatavista, lomakorvauksista,
lomapalkasta, lomarahasta, ylityd- ja muista mahdollisista tydaikakorvauksista, elake-
ja sosiaaliturva- yms. maksuista, siltd osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan
ennen luovutushetked, ellei toisin sovita.

Luovutuksesta aiheutuvat henkilostévaikutukset

Laitilan kaupungin palvelukseen siirtyy luovuttavien organisaatioiden antamien
tietojen perusteella maaritelty TE-palveluja tuottava Varsinais-Suomen TE-toimiston
henkilostd, jonka palvelussuhde on voimassa 31.12.2024 ja taman jalkeen. Liikkeen
luovutuksella ei ole vaikutusta palvelussuhteiden kestoaikaan.

Liikkeen luovutuksessa henkilosté siirtyy Laitilan kaupungin palvelukseen ns, vanhoina
tyontekijoing, eli luovutushetkella voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Kunta- ja
hyvinvointitydnantajat KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja
hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamisen aikaistuksesta
1.1.2025 alkaen. Samalla KVTESiin on sovittu joitakin vain siirtyvaa henkil¢stda
koskevia virka- ja ty6ehtosopimusmaarayksia koskien palkkausta, tydaikaa,
vuosilomaa ja henkiléstén edustajan irtisanomissuojaa. Muilta osin siirtyvaan
henkildstéon sovelletaan KVTESia samalla tavoin kuin muuhunkin henkilostéon
1.1.2025 alkaen.

6@&



Laitila Poytakirja 8/2024 16 (20)
Yhteistydtoimikunta 19.11.2024

Em. sopimuksessa on sovittu siirtyvan henkiléston palvelussuhteen ehdoista
seuraavaa:

Siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkka maksetaan aluksi eli 1.1.2025 lukien
kokonaispalkkana. Kokonaispalkalla tarkoitetaan sita kokonaispalkkaa, jota olisi
maksettu, jos henkild olisi jatkanut valtiolla 1.1.2025 alkaen.

Jos tehtavan vaativuus alenee KVTESIn Il luvun 10 &:n tarkoittamalla tavalla
olennaisesti ajanjaksolla 1.1.#30.4.2025, kokonaispalkan tarkastamisajankohta on
1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen.

Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi, palkkausluvun 10 8:
n mukaisia maarayksia noudatetaan 1.1.2025 jalkeen. Tama ei saa johtaa varsinaisen
palkan pienentymiseen ennen 30.6.2025. Kokonaispalkan tarkastamisajankohta on
1.7.2025 seuraavasta palkanmaksuajankohdasta alkaen. Tyénantaja voi maksaa
palkan joko kokonaispalkkana tai muuttaa palkan KVTESin palkkausjarjestelman
mukaiseksi.

Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
viimeistdan 30.9.2025. Tavoitteena on, etta valtiolta kuntiin siirtyva henkildsté voidaan
siirtaa suoraan keskustasolla neuvoteltavaan uuteen tasopalkkajarjestelmaan.

Siirtyvan henkiloston tyokokemusta ei lasketa uudestaan. Tyokokemuksena
hyvéksytaan valtion palveluksessa 31.12.2024 mennessa hyvaksytty tyékokemus
(valtion virka- ja tydehtosopimuksen mukainen vuosilomaan oikeuttava palvelusaika)
siten kuin tydkokemus on hyvaksytty valtiolla.

Siirtyvaan henkildstdon sovelletaan toimistotydaikaa ajalla 1.1.-28.2.2025.
Taman jalkeen ko. tydntekijan/viranhaltijan saannéllinen tybaika maardytyy haneen
sovellettavan tydaikamuodon mukaan KVTESin mukaisesti.

Jos tehtévajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, mahdollinen tyéaikamuodon muutos voidaan tehda myéhemmin, kuitenkin
viimeistaan 30.9.2025.

Siirtyvalla henkilolla, jolle ei ole 31.3.2025 mennessa kertynyt 10 vuoden
tyokokemusta, muodostuu 2#6 ylimaaraista saastovapaapaivaa edellytysten
tayttyessa. Ylimaaraisista sadstdvapaista on sovittu aikaistuksen ehtona, koska osalla
henkiléstosta vuosilomat lyhenevat heidan siirtyessaan KVTESin soveltamisen piiriin.

KVTESin vuosilomaluvun 12 8§:ss& mainitun lisaksi siirtyvalla henkildstolle
muodostuu sdastovapaita myos seuraavin edellytyksin:

o Jos henkil6lld on 31.3.2025 mennessa kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensa 9 vuotta, mutta alle 10 vuotta, hanella on oikeus 2
saastovapaapaivaan.

o Jos henkil6lld on 31.3.2025 mennessa kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensa 8 vuotta, mutta alle 9 vuotta, hanella on oikeus enintaan 4
saastOvapaapaivaan. Saastovapaita kertyy 2 paivaa vuosittain silla edellytyksells, etta
henkilé on palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.
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o Jos henkilélla on 31.3.2025 mennessa kertynyt vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensa 1#7 vuotta, mutta alle 8 vuotta, hanelld on oikeus yhteensa
enintaan 6 saastovapaapdivaan. Vapaita kertyy 2 paivaa vuosittain silla edellytyksella,
ettd henkild on palvelussuhteessa kunakin vuonna 31.3.

o Jos tydkokemusta on 31.3.2025 kertynyt 10 vuotta tai yli, oikeutta sopimuskohdan
mukaisiin saastoévapaisiin ei ole. Liikkeen luovutusta edeltavalta ajalta vuosilomaan
oikeuttava tyokokemuskertymé otetaan huomioon siten kuin se on valtiolla huomioitu
31.12.2024.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja 30.6.2025 asti; valtiolla 31.12.2024 paaluottamusmiehena,
luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen viranhaltijaan
/tydntekijaén sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8
luvun 38 § 2 mom. toisen virkkeen tai tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 mom. mukaista
irtisanomissuojaa. Irtisanomissuojan saamisen edellytyksena on, etta henkil6 vetoaa
tahan oikeuteensa valittdmasti asiaa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa
ja osoittaa tydnantajan edustajalle toimineensa valtiolla paaluottamusmiehena,
luottamusmiehena taikka tydsuojeluvaltuutettuna.

Asema valtion paaluottamusmiehena, luottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna paattyy 31.12.2024.

Lisaksi em. sopimuksessa on sovittu tydkokemuslisan laskennasta koskien
henkildstéa, joka ei ole liikkkeen luovutuksen piirissd. Sopimuksen mukaan henkilén
tyokokemuslisdan oikeuttava aika sailyy valtiolla 31.12.2024 lasketun mukaisena, jos
henkilo on tydskennellyt valtiolla TE2024-uudistukseen liittyvissa tehtavissa
31.12.2024 ja hénet rekrytoidaan kuntaan TE2024-uudistukseen liittyviin tehtaviin
1.1.2025 lukien taikka siten, etta palvelussuhteiden valissa on katko ajanjaksolla
31.12.2024#6.1.2025, ja uusi palvelussuhde alkaa viimeistdan 7.1.2025. Henkilé on
velvollinen toimittamaan tyonantajalle selvityksen siita, miten hanen
tydkokemuksensa on huomioitu valtiolla 31.12.2024.

Liikkeen luovutuksessa siirtyvan henkiloston tydnantaja, lahijohtajat ja tyon
suorituspaikka muuttuvat. Esihenkilét sopivat mahdollisista etatyékaytanndista
viranhaltijoiden/tyontekijdiden kanssa Laitilan kaupungin kaytantdjen mukaisesti.

On mahdollista, etta joidenkin henkildiden kohdalla palvelussuhdelaji muuttuu
virkasuhteesta tydsuhteeksi liikkeen luovutuksessa. Henkil6ille, jotka tyoskentelevat
Laitilan kaupungissa virkasuhteessa, tehdaan virkamaarays 1.1.2025 alkaen.
Virkasuhteessa tyoskennelldan, jos henkild kayttaa tydssaan julkista valtaa. Muussa
tapauksessa henkilon palvelussuhde on tyésuhde. Jos henkilt tulee Laitilan kaupungin
palvelukseen tysuhteeseen, tydnantaja antaa hanelle tydsopimuslain (55/2001) 2
luvun 4 §:n mukaisen selvityksen tydsuhteen keskeisista ehdoista.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa siirtyvan henkildston tehtavanimikkeet voivat
muuttua. Lisdksi on mahdollista, etta liikkeen luovutuksen yhteydessa viranhaltijoiden
/tybntekijoiden tehtavakuviin tulee joitakin vahaisia muutoksia. Ty6nantaja tarkastelee
tyon tarkempaa organisoitumista, tehtavanimikkeita ja tehtavakuvia tarkemmin ja kdy
mahdolliset asiaan liittyvat yhteistoimintaneuvottelut vasta 1.1.2025 jalkeen.
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Yhteistoimintamenettelyt

Valtakunnalliset yhteistoimintaneuvottelut TE2024-uudistuksen toteuttamiseksi on
kayty syksylla 2023. Varsinais-Suomen TE-toimiston ja ELY-keskuksen seka KEHA-
keskuksen liikkeen luovutuksen piirissa olevalle henkildstdlle on pidetty valtion
yhteistoimintalain (1233/2013) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut sekd
muutoskeskustelut ajalla tammi-kesakuu 2024, Turku vastuukuntana on kaynyt
elokuussa 2024 valtion yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
Varsinais-Suomen TE-toimiston henkildstén kanssa siirtyvan henkilston
sijoittumisesta Turun tyéllisyysalueen kuntien palvelukseen 1.1.2025 alkaen.

Yhteistyotoimikunnan kokouksessa 19.11.2024 asia kasitellaan tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
11 §:n mukaisesti. Henkildstdjarjestdilla on oikeus antaa kokouksessa kirjalliset
kannanottonsa asiasta.

Jos henkiléstén tehtavakuvat tai muut palvelussuhteen ehdot muuttuvat olennaisesti
1.1.2025 jalkeen, asia kasitellaan tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti ennen
muutoksia.

Liite 1 Siirtyvéd henkilostd, paivitetaan lilkkeenluovutushetken tilanteeseen (salassa
pidettava JulkL 6 8 1 mom 8. kohta)

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyétoimikunnalla ei ole huomautettavaa asian suhteen. Yhteisty6toimikunta
toteaa, ettd tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite on talla kasittelylla
toteutettu.

Pa&tos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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5§68
Muut asiat

LAIDNno-2024-65

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski

sari.koski@laitila.fi

Henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
861, 862, 863, 864, 865, 866, 867, 8§68

Muutoksenhakukielto
Paatdksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehdé oikaisuvaatimusta eik3
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

ST



